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Offener Brief zur Inklusion

Sehr geehrter Herr Binder,

vielen Dank fur lhr Schreiben vom 12.02.2016 an Herrn Staatsminister Dr.
Spaenle, das ich in seinem Auftrage beantworte. Zunéchst vielen Dank da-
fur, dass sich der Kreisverband Fiirth/Stadt so intensiv mit dem Thema In-
klusion beschéftigt. Lehrergesundheit ist ein wichtiges Thema — fiir jeden
Einzelnen, aber auch fir das Staatsministerium. Hier sind vielfaltige Fakto-

ren zu beachten. Zu lhren Forderungen nehme ich wie folgt Stellung:

1. Ausbau eines Zwei-Lehrer-Prinzips bei Klassen, in denen sich in-
kludierte Kinder befinden; gezielter Ausbau der MSD-Stunden und

Verteilung iiber die gesamte Woche

In Bayern sind rund 1600 Férderlehrkréafte tatig. Zu den Aufgaben der For-
derlehrer gehoren auch die differenzierende Betreuung von Kleingruppen

und die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler. Zum Schul-
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jahr 2008/2009 wurde eine zweite Ausbildungsstatte fur Forderlehrkréfte in
Freising er6ffnet und die Ausbildungskapazitéten aufgestockt (s.u. Ziff. 8),
um die Mdéglichkeiten zur individuellen Férderung an Grund- und Haupt-/
Mittelschulen weiter zu intensivieren.

Zum Schuljahr 2015/2016 wurden — wie auch im Vorjahr — alle zur Einstel-
lung anstehenden Férderlehrkrafte in den staatlichen Schuldienst tiber-
nommen, so dass die differenzierte Férderung der Schilerinnen und Schil-
ler weiterhin gewahrleistet ist.

Darlber hinaus werden Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf ergédnzend durch die Mobilen Sonderpadagogischen
Dienste unterstitzt.

In den sogenannten Tandemklassen sowie im Partnerklassensystem unter-
richten zwei Lehrkrafte, in Kooperationsklassen gibt es zeitweise Zweitlehr-
krafte. Auch in der Einzelinklusion ist eine zuséatzliche stundenweise Férde-
rung durch den MSD méglich. Eine durchgehende Zweitbesetzung in den
fast 8000 Klassen, in denen Schilerinnen und Schiler sonderpadagogisch
gefordert werden, ware nicht leistbar — weder finanziell noch personell
(Volleinstellung bei Grund- und Mittelschullehrkraften sowie Sonderpéda-
gogen) und zudem nicht in jedem Fall paddagogisch erforderlich. Sofern mit
der Verteilung der MSD-Stunden ,iiber die gesamte Woche" ein Einsatz an
allen Tagen gemeint sein sollte, so ist dies ebenfalls weder finanziell noch

personell leistbar.

Der Freistaat Bayern unterstiitzt die Inklusion mit jahrlich 100 zusétzlichen
Stellen seit 2011/2012. Dies sind insgesamt bis zum Ende des Doppel-
haushaltes 2015/2016 bzw. bis einschlieRlich Schuljahr 2016/2017 insge-
samt 600 zusétzliche Stellen, die die Schulen mit dem Profil Inklusion, aber

auch den MSD fur die anderen Schulen verstarken.

Mit diesen zusatzlichen Stellen und weiteren MaBnahmen (s. auch Ziff. 2)
wird dem Anliegen einer differenzierten Férderung der Schiilerinnen und

Schiler in Bayern Rechnung getragen.
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2. unbedingt kleinere Klassen, z. B. durch Mehrfachzéhlungen von
Kindern mit sonderp&dagogischem Férderbedarf und Budgetierung

nach Sozialindex

Der Wunsch der Eltern nach niedrigen Klassenstéarken, etwa durch eine
Doppelzahlung von Kindern mit erheblichem sonderpadagogischen Bedarf
ist grundséatzlich nachvollziehbar. In einer Mehrfachzahlung von Schiilerin-
nen und Schulern sieht das Staatsministerium jedoch keinen geeigneten
Weg, die Unterrichtssituation zu verbessern sowie Schwachen gezielt ab-
zubauen.

Eine Vielzahl nationaler und internationaler Studien belegen, dass die Klas-
sengrolRe flr die Leistungsentwicklung von Schillern eine untergeordnete
Rolle spielt und die Anzahl der Schiiler in einer Klasse nicht der alleinige
Mafstab fur die Qualitat von Unterricht und Erziehung ist. Eine Studie der
Universitat Zurich (Balestra/Backes-Gellner 2014) weist insbesondere
nach, dass lernschwachere Schiler, die oft als wichtigste Zielgruppe ins
Feld gefuhrt werden, kaum von einer Verringerung der Klassenstérken pro-
fitieren.

Es ist vielmehr effizienter, Schiilerinnen und Schilern mit besonderen Leis-
tungs- und Lerndefiziten gezielt zu helfen. Dies geschieht durch die Bereit-
stellung von Foérderstunden fur Deutschférderung, fir die Arbeit an einer
Lese- und Rechtschreibschwéche oder an anderen Bereichen. Hier kann
auch auf die zuséatzlichen Stellen, die fur die Umsetzung der Inklusion be-
reitgestellt werden konnten, verwiesen werden.

Zudem erfolgt eine gezielte Unterstitzung durch die Férderlehrer und die
Mobilen Sonderpadagogischen Dienste. Aktuell laufen Bemiihungen dahin-

gehend, in diesem Bereich sukzessive weitere Verbesserungen zu erzielen.

Unabhéngig davon wurde eine generelle Senkung der Héchstzahlen in den
Klassen der Grund- und Mittelschule erméglicht. Mit der Umsetzung dieses
Vorhabens wurde bereits im Schuljahr 2009/10 begonnen.

Dabei ist es in den letzten Jahren gelungen, die Anzahl! der groRen Klassen
kontinuierlich zu senken. Auf der Grundlage der derzeit vorliegenden Zah-

len betragt der bayernweite Durchschnittswert an den Grundschulen 21,1



o il

und fur die Mittelschulen 19,6. Die spUrbare Reduzierung der Klassenstar-
ken in den letzten Jahren hat auch zu einer Entlastung der Lehrkrafte ge-
fuhrt. Die dadurch gewonnene Zeit kann fir die vielféaltigen Aufgaben ge-

nutzt werden (z. B. fur den nachfolgenden Punkt der Kooperation).

Ferner wurden zusétzliche Malnahmen zur Férderung der Schillerinnen
und Schiller — sowohl im Klassenverband als auch in individualisierten So-
zialformen - ergriffen, die auch Schilerinnen und Schilern mit sonderpada-
gogischem Foérderbedarf zu Gute kommen und zugleich entlastend fur
Lehrkrafte sein kénnen:

Die Stundentafel der Grundschule sieht in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 ins-
gesamt 5 Unterrichtsstunden zur individuellen und gemeinsamen Férde-
rung vor, wobei die Férderstunde in Jahrgangsstufe 4 seit dem Schuljahr
2010/2011 bei einer KlassengréRe von mehr als 25 Schilerinnen und
Schilern geteilt werden kann.

In der Mittelschule wird in Jahrgangsstufe 5 und 6 jeweils eine zusatzliche
Lehrerstunde flr die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler
bereitgestelit, die seit dem Schuljahr 2010/11 in Jahrgangsstufe 5 zur In-
tensivierungsstunde ausgebaut wurde. D. h. sie kann geteilt oder zur Aus-
gestaltung von Differenzierungen im Rahmen der Modularen Férderung
verwendet werden. Daruber hinaus ermdglicht das umfassende Angebot
aller Mallnahmen und Neuerungen der Bayerischen Mittelschule, dass alle
Schilerinnen und Schiler gemaR ihren Anlagen und Talenten individuell
gefoérdert werden kénnen.

SchlieRlich wurde das Budget fiir DeutschférdermaRnahmen fir Schiilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund im Schuljahr 2015/2016 auf 812
Vollzeitstellen aufgestockt. An Grund- und Mittelschulen werden in allen
Jahrgangsstufen mit einem Migrationsanteil von mehr als 50% Teilungen
vorgenommen, wenn die Héchstschiilerzahl 25 Giberschritten wird. Dies
fuhrt zu gunstigeren Rahmenbedingungen in diesen Klassen. Diese Maf-

nahme wird auch im kommenden Schuljahr fortgefiihrt.



Zur Budgetierung nach Sozialindex:

Das Staatsministerium stellt auch zum Schuljahr 2015/2016 zusatzliche
Budgetzuschlage fur die Einrichtung von Sprachférdermanahmen sowie
die Forderung von Kindern und Jugendlichen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten an Grund- und Mittelschulen zur Verfigung. Dazu z&hlen
u. a. das sog. A-Budget und der Integrationszuschlag. Diese Zuschlage
sehen einen Schwerpunkt bei der Migrantenférderung vor, unterstiitzen
jedoch auf diesem Wege auch allgemein die Férderung von Schilern in
sozialen Problemlagen. Die im Rahmen dieser Konzepte zugewiesenen
Stunden sind insbesondere zu verwenden flir zusatzliche Angebote mit
Schwerpunkt Sprachférderung und Integration in Regel- und Ubergangs-
klassen sowie zur padagogischen Unterstitzung und Férderung von verhal-
tensauffalligen Schilerinnen und Schilern, die auch tiber Jugendhilfe bzw.
schulpsychologische Dienste betreut werden.

Die konkreten Budgets werden auf der Grundlage der lokalen Bedarfe an
den einzelnen Schulen in enger Kooperation mit den Schulleitungen durch
die Staatlichen Schulamter zugewiesen und ermoéglichen damit eine Ver-
sorgung, die sich unmittelbar am Bedarf orientiert. Dieses Mal} an Pass-
genauigkeit kann Uber eine Vergabe nach Sozialindices nicht verbessert
werden.

Férderressourcen in Abhangigkeit eines Sozialindex ergeben sich auf der
Grundlage eines Belastungsindexes, der grundsatzlich verallgemeinert,
pauschaliert und eine vergleichsweise grébere Eingruppierung vornehmen
muss. Sozialindices kénnen daruber hinaus auch stigmatisierend wirken.
Die Einfuhrung eines Sozialindexes zum Zwecke der Unterrichtsversorgung

ist daher nicht zielfithrend.

3./4. Anrechnungen fiir innerschulische Teamarbeit und Zeit fiir au-
Berschulische Kooperationen (Arzte, Therapeuten, Polizei, Jugend-

amt, ...)

Es ist unbestritten, dass alle mit der Férderung der Schilerinnen und Schii-
ler verbundenen schulischen MalRnahmen in einem bestandigen Dialog

zwischen allen Lehrkraften und weiteren an der Erziehung und Bildung be-
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teiligten Personen erfolgen missen. Daher kommt der Kommunikation und
Kooperation zwischen allen an der Erziehung und Bildung der Kinder betei-

ligten Personen eine besondere Bedeutung zu.

Zu den dienstlichen Pflichten der Lehrer gehort daher nicht nur der Unter-
richt, der in der Stundenzahl festgelegt ist, sondern auch erzieherisches
Wirken und die Vor- und Nachbereitung von Unterricht. Dazu zahlen auch
Besprechungen mit Kollegen und Kooperationspartnern sowie beratende
Gesprache mit Eltern. Zusatzliche Anrechnungsstunden sind hier derzeit
nicht vorgesehen.

Durch Stundenplangestaltungen kénnen z. B. Zeitfenster geschaffen wer-
den, die die Kooperation der Lehrkrafte untereinander erleichtern und be-
fordern. Gute Kooperation ist ein tragendes Element der Inklusion. Sie kos-

tet nicht nur Zeit, sondern bringt auch zeitliche wie emotionale Entlastung.

5. Gezielte Aus- und Weiterbildung (Sonderpéadagogik, Inklusionspéa-
dagogik,....)

Das Staatsministerium teilt das Anliegen des BLLV, dass das Thema Inklu-
sion in der Lehrerbildung verankert sein muss. Aus diesem Grund wurden
bereits die Lehramtsprifung | (LPO I) und die Zulassungs- und Ausbil-
dungsordnungen fir die Referendare im Bereich der Grund- und Mittele-

schule sowie der Sonderpadagogik gedndert.

Das Staatsministerium plant im Dialog mit den Universitaten die Umsetzung
der LPO I-Anderung und damit die Ausbildung der Studierenden aller Lehr-
amter der allgemeinen Schulen zum Thema Inklusion zu unterstitzen. Fer-
ner strebt das Staatsministerium an, im Dialog mit den Universitaten die
padagogische Qualifikation nach § 116 LPO | zur Férderung von Schdlerin-
nen und Schilern mit besonderem Forderbedarf auszubauen.
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6. Schulischer Einsatz von Profis (Logopédden, Ergotherapeuten, ...)

Kooperation von Schule mit externen Partnern unterstutzt die Inklusion.

Therapeutische MalRnahmen gehéren jedoch grundséatzlich nicht zum schu-

lischen Aufgabenkreis. Seit der Anderung der Heilmittelrichtlinie von Thera-
peuten zum 01.07.2011 gibt es eine rechtliche Grundlage fir die Heilmit-
telerbringung von Therapeuten auerhalb ihrer Praxen, d. h. unter be-
stimmten Voraussetzungen auch an Schulen. In Betracht kommt hier vor
allem eine Behandlung am Nachmittag bzw. wahrend der Betreuung in der
Ganztagsschule. Die Schiilerin oder der Schiiler kann so am Ort der Schule
durch eine aulRerschulische Therapie unterstitzt werden. Hier steht das
StMBW im Dialog mit anderen Ministerien, um fir die Schulen noch besse-

re Informationen bereitstellen zu kénnen.

7. gezielter Ausbau der MSD-Stunden und Verteilung iiber die gesam-
te Woche
s. bereits Antwort in Ziff. 1

8. Flachendeckender Einsatz von Forderlehrer/<innen

Die von den Forderlehrerinnen und Férderlehrern geleistete Arbeit hat fur
das Schulwesen einen hohen Stellenwert, denn sie untersttitzen Schulen
mit besonderen Problemlagen nachhaltig und tragen somit zum Erfolg des
bayerischen Schulwesens im Bereich der Grund- und Mittelschulen bei.
Daher wurde im September 2008 eine zweite Abteilung des Staatsinstituts
fur die Ausbildung von Férderlehrkraften in Freising er6ffnet und die Ausbil-
dungskapazitét seitdem zweimal erhéht, so dass sich nun jahrlich insge-
samt 80 Studierende in der dreijahrigen Ausbildung an den beiden Abtei-
lungen des Staatsinstituts befinden.

Damit soll langfristig ein weiterer Ausbau bei der Versorgung mit Férderleh-
rern vorgenommen werden. Mit Blick auf die unterschiedliche SchulgréRe
der Grund- und Mittelschulen ist jedoch eine Ausstattung jeder Schule mit
einer Forderlehrkraft nicht sinnvoll. Derzeit sind in Bayern rund 1600 Fér-
derlehrkrafte tatig. Dies bedeutet, dass an rund 60% aller Schulen eine
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Forderlehrkraft unterstiitzend wirkt. Vorrangig erhalten grofte Schulen bzw.
Schulen mit besonderen padagogischen und unterrichtlichen Aufgaben ei-
ne Forderlehrkraft zugewiesen. Auf diesem Hintergrund ist es auch vermit-
telbar, dass ein Einsatz einer Forderlehrerkraft an mehreren Schulen bei

einer vergleichsweise geringen Schulgrée erfolgt.

Das Staatsministerium bemuht sich seit Jahren, der regional ungleichen
Verteilung von Forderlehrkraften entgegenzuwirken. Ursache dafir ist in
erster Linie die Tatsache, dass die einzige Ausbildungsstatte in Bayreuth
lag und ein Grofteil der Studierenden aus Oberfranken und hier wiederum
aus dem GroRRraum Bayreuth stammt und vorrangig hier verbleiben bzw.
wieder dorthin zurtickversetzt werden will. Grundséatzlich kénnen Korrektu-
ren im Personalbereich nur im Rahmen der Einstellung bzw. Versetzung
vorgenommen werden. Daher wurden jeweils die neu einzustellenden For-
derlehrkrafte aus Oberfranken im Rahmen des Einstellungsverfahrens in
anderen Regierungsbezirken eingestellt und Versetzungswiinsche in ande-
re Regierungsbezirke sorgfaltig geprift. Es ist davon auszugehen, dass
sich die derzeit ungleiche Versorgung der Regierungsbezirke von Jahr zu

Jahr ausgewogener darstellen wird.

9. Adédquate Entlastung fiir Lehrkréfte, die die Inklusion erméglichen

(Burnout-Prophylaxe)

Zum einen wird auf die obigen Ausfuhrungen zur Verringerung der Klas-
senstéarken, zu zuséatzlichen FérdermalRnahmen und Ressourcen verwie-
sen, die auch Entlastung fir die Lehrkrafte bedeuten.

Zum anderen ist aber auch die hohe Bedeutung der Schulleitung und des
Kollegiums innerhalb der Schule wie auch die Unterstiitzung durch die
Schulaufsicht zu verweisen. Wertschatzung, kollegialer Umgang und Ko-
operation stiitzen und starken Lehrkrafte allgemein und insbesondere bei
der Unterrichtung von Schillerinnen und Schilern. Hier kann Arbeitsbelas-
tung durch Zusammenarbeit und Synergieeffekte reduziert werden. Psychi-
sche Entlastung und zugleich mehr erzieherische Wirksamkeit kann durch

ein gemeinsames Erziehungsverstandnis und -handeln bewirkt werden,



-9-

insbesondere bei Schilerinnen und Schilern im Forderschwerpunkt emoti-
onaler und soziale Entwicklung.

Fir Lehrkrafte, die im neuen Schuljahr Kinder oder Jugendliche mit son-
derpadagogischem Férderbedarf unterrichten werden und dies ggf. erst
kurz vor den Sommerferien erfahren, wird als erste schnelle Untersttzung
seit 2014/15 ein schulart- und férderschwerpunktiibergreifender Fortbil-
dungslehrgang am Ende der Sommerferien an der ALP durchgeflihrt. Er
wird durch einen vertiefenden Lehrgang ein paar Monate spater erganzt,
wenn die Lehrkréafte erste Erfahrungen im Schulalltag gesammelt haben.
Die Lehrkréafte erfahren hier schnelle und wirksame Unterstiitzung.

Bei diesem Lehrgang wird von den Lehrkraften gespiegelt, dass die kollegi-
ale Fallberatung als eine wirksame Hilfe angesehen wird, um vielfaltige L6-
sungsansatze zu bekommen. Hier ist zusammen mit der Schulaufsicht zu
tberlegen, inwieweit Angebote zur kollegialen Fallberatung noch gréReres
Gewicht in den Unterstutzungs- und FortbildungsmaBRnahmen auf lokaler
Ebene erhalten kénnen.

Schulhausinterne Fortbildungsmaflinahmen bieten daruber hinaus eine ge-
zielte Unterstitzung der Lehrkréafte in dem jeweiligen schulischen Kontext
und bindet zugleich die Kolleginnen und Kollegen ein. Damit entsteht ein
gréerer Kreis an Unterstutzern und Partnern zum kollegialen Austausch.

Ferner steht den Lehrkraften das umfangliche Beratungssystem zur Seite.

Neben den vorgenannten Lehrkréften des Mobilen Sonderpadagogischen
Dienstes oder der Lehrkraft fur Sonderpadagogik vor Ort an den Profilschu-
len, sind auch die Beratungsfachkréafte zu nennen. Sie kennen Ansprech-
partner an Schulen und an den staatlichen Schulberatungsstellen mit einem
Angebot an Supervision und Coaching und kniipfen die entsprechenden
Kontakte. Sie kdnnen bei Bedarf Supervisionsgruppen an Schulen initiieren
oder, bei entsprechender Vorbildung, selbst kollegiale Fallbesprechungs-
gruppen leiten. Die staatlichen Schulberatungsstellen veréffentlichen auf

ihren Regionalseiten im Internet (www.schulberatung.bayern.de) ein Ver-

zeichnis an Supervisoren und Coaches, die im Rahmen der Lehrergesund-

heit in ihrer jeweiligen Region tétig sind und angefragt werden kénnen.
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Beratungsfachkréfte mit einer Supervisions- oder einer Coaching-
Ausbildung werden Supervision oder Coaching nur anbieten, wenn sie

selbst nicht Teil des zu beratenden Systems sind.

10./11. Organisation der Schulbegleiter iiber das KM und Grundquali-
fikation der Schulbegleiter

Die Schulbegleitung ist eine Mafinahme der Eingliederungshilfe fiir Men-
schen mit Behinderung, die sich aus den bundesrechtlichen Vorschriften
des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe) und des SGB Xl (Sozialhilfe) als
Hilfe zur angemessenen Schulbildung ergibt. Leistungstrager sind in Bay-
ern die Bezirke und die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte.
Aufgabe der Schulbegleiter/-innen ist es, behinderte Kinder und Jugendli-
che mit einem entsprechenden Hilfebedarf beim Schulbesuch zu unterstit-
zen, ihnen bei lebenspraktischen Verrichtungen zu helfen, die anfallenden
pflegerischen Tatigkeiten wahrend der Schulzeit zu erledigen und sie ganz
allgemein bei der Orientierung im Schulalltag sowie sie im sozial-
emotionalen Bereich zu unterstiitzen. Der Umfang des Anspruchs ergibt
sich aus § 12 der vom Bund hierzu erlassenen Eingliederungshilfeverord-

nung.

Eine Festlegung der fachlichen Qualifikation fiir alle Schulbegleiterinnen
und Schulbegleiter kann seitens des Kultusministeriums nicht vorgenom-
men werden. Wichtig ist, dass der jeweilige Hilfebedarf der Schilerinnen
bzw. der Schiiler gedeckt wird und hierfir die entsprechend erforderlichen
Kompetenzen vorliegen. Ob dies mit einer bestimmten Ausbildung verbun-
den sein muss, ob hier anderweitige Erfahrungen (z. B. aufgrund der Be-
treuung eines eigenen Kindes mit Behinderung) ausreichen, muss die Ein-
gliederungshilfe beurteilen. Wichtig ist eine Abstimmung zwischen Schule
und Eingliederungshilfe, insbesondere Jugendhilfe, bzw. zwischen Forder-
plan und Hilfeplan, um hier eine bestmdégliche und zielfihrende Unterstiit-

zung zu erreichen.
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12. Gut durchdachte Weitergabe von Schiilerpapieren (z.B. Férderplé-

ne)

Die Weitergabe von Unterlagen ist in der Verordnung Gber Schilerunterla-
gen (Schulerunterlagenverordnung — SchUntV) vom 11. September 2015
sowie in den Durchfiihrungshinweisen zum Umgang mit Schiilerunterlagen,
KM-Bekanntmachung vom 13. Oktober 2015 neu geregelt worden. Nach

§ 4 Abs. 1 Satze 1 bis 3 SchUntV sind bei einem Schulwechsel zwischen
offentlichen Schulen das Schilerstammblatt sowie der Schullaufbahnbogen
im Original weiterzugeben. Weitere Schilerunterlagen sind im Original oder
— soweit nicht mehr im Original vorhanden — als Abschrift weiterzugeben,
soweit diese fUr die weitere Schulausbildung erforderlich sind. Ein sonder-
padagogisches Gutachten der Férderschule oder ein Férderdiagnostischer
Bericht wird nur mit Einwilligung weitergegeben oder sofern eine erhebliche
Beeintrachtigung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft (Art. 41 Abs. 5 Nr.
2 BayEUG) zu besorgen ist. Forderplane verbleiben im Grundsatz an der
bisher besuchten Schule. Der Schullaufbahnbogen enthalt die wesentlichen
Feststellungen zum sonderpadagogischen Férderbedarf und die wesentli-
chen Férdermallnahmen (z.B. Angaben zum Nachteilsausgleich; lernzieldif-
ferenter Unterricht). Soweit im Einzelfall erforderlich, kann auch ein Férder-

plan weitergegeben werden.

13./ 14. Schulische Perspektiven fiir Schiiler, die {iber einen langen
Zeitraum lernzieldifferent unterrichtet wurden; Anschlussmdglichkei-
ten fiir Schiiler, die aufgrund der Notenaussetzung ohne Abschliisse

die Schule verlassen (z.B. Einrichtung von Férder-Berufsschulen)

Schilerinnen und Schiiler, die bis zuletzt an der Mittelschule lernzieldiffe-
rent unterrichtet wurden, verlassen die Mittelschule mit einem individuellen
Abschluss, der die erreichten individuellen Lernziele beschreibt sowie eine
Empfehlung uber Méglichkeiten zur beruflichen Eingliederung und zum wei-
teren Bildungsweg enthalt. Wichtig ist dabei eine Kooperation mit dem Re-

habilitationsberater der Arbeitsverwaltung.
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Zu den angesprochenen Férderberufsschulen: Es gibt in Bayern ein Netz
an 48 Forderberufsschulen. Sie bieten Fachklassen fiir Jugendliche in
staatlich anerkannten Berufsausbildungen (Vollausbildung) und in Fach-
werkerausbildungen an. Fur Jugendliche, die nicht oder ggf. noch nicht
ausbildungsreif oder -fahig sind, gibt es das sog. Berufsvorbereitungsjahr
und das Arbeitsqualifizierungsjahr an der Férderberufsschule. Daneben gibt
es zur Erfullung der Schulpflicht auch Klassen fur Schilerinnen und Schiller
ohne Ausbildungsplatz. Jugendliche, die bislang lernzieldifferent unterrich-
tet wurden, kénnen auch die Regel-Berufsschule besuchen. Fachwerker-
ausbildungen und das Arbeitsqualifizierungsjahr, das auf einfache Arbeits-
tatigkeit vorbereitet, werden allerdings nur an Férderberufsschulen angebo-

ten.

Mit/f\reundlichen Griufien
£ N

Stefan Graf

Ministerialdirigent



